Osnovna Sola Vinica
Vinica 50
8344 Vinica

Telefon: 07 364 71 00

e-naslov: o-vinica.nm@guest.arnes.si Vinica, 28. 2. 2023

Stevilka: 900-3/2023 — 1

ZAPISNIK

sedme redne seje Sveta oS Viniea, ki je bila v torek, 28. 2. 2023, ob 17. uri v uéilnici za
slovens¢ino (2. nadstropje).

Sejo Sveta OS Vinica je sklicala in vodila predsednica sveta Mateja Medvesek Rjavec.

PRISOTNI:

- predstavniki delaveev v svetu Yole: Janja Boljar, Mateja Medvesek Rjavec, Mihaela
Romsek Lovrin, Barbra Slak Cadoni¢ in Mateja Zagar

- predstavniki starSev v svetu Sole: Anita Vrbanac

- predstavniki ustanoviteljice Ob&ine Crnomelj v svetu $ole: Renata Jurini¢ in Sre¢ko
Adlesi¢

- opraviceno odsotni:

- Albin Balkovec — predstavnik star$ev v svetu Sole

- [gor Zalokar - predstavnik starSev v svetu ole

- Ana Marija Blazi¢ - predstavnica ustanoviteljice Obgine Crnomelj v svetu 3ole
- Ticijana Staresini¢ — predsednica SVIZ OS Vinica

PRISOTNI VABLJENI PREDSTAVNIKI SOLE:

- Ines Zlogar, ravnateljica

- Zdenka Kajin, ra¢unovodkinja

- Tanja Matkovi¢, svetovalna delavka in pomo¢&nica ravnateljice za vrtec
- Ivan Pavlakovi¢, predsednik Solskega sklada OS Vinica

DNEVNI RED:

Ugotovitev prisotnosti in sklepénosti,

Sprejem dnevnega reda.

Potrditev zapisnika 6. redne seje sveta z dne 17. novembra 2022.
Obravnava in sprejem Letnega porodila za leto 2022.
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Seznanitev s Poro&ilom o delu Solskega sklada v letu 2022.

Razno - pobude, vprasanja in predlogi.

Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljice.

Sprejem sklepa o razpisu za prosto delovno mesto ravnatelja.

Imenovanje tri¢lanske komisije za izvedbo predhodnega postopka za prosto
delovno mesto ravnatelja.

e RIAINN

Priloge:

Zapisnik 6. redne seje.

Letno porocilo za leto 2022.

Porocilo o delu Solskega sklada OS Vinica za leto 2022.
Obrazec za ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja.

ol o 2

- K to¢ki 1 — Pozdrav, ugotovitev prisotnosti in sklepcnosti

Predsednica Sveta OS Vinica je vse prisotne lepo pozdravila in ugotovila, da je prisotnih 8
¢lanov od 11 ¢lanov sveta $ole in da je sklepénost zagotovljena.

K to¢ki 2 — Sprejem dnevnega reda

Clani sveta so gradivo prejeli po elektronski posti. Predsednica je ¢lane vprasala, ali ima kdo
predlog za dopolnitev dnevnega reda. Clani pripomb na dnevni red niso imeli, zato je
predsednica presla na 3. to¢ko dnevnega reda.

Predlog sklepa §t. 31: Predlagan dnevni red se potrdi.

Glasovalo je 8 ¢lanov sveta zavoda, vsi so glasovali »za«. Sklep je bil soglasno sprejet.

SKLEP §t. 31: Predlagan dnevni red se potrdi.

K tocki 3 - Potrditev zapisnika 6. redne seje sveta z dne 17. novembra 2022.

Clani sveta so se z zapisnikom 6. redne seje seznanili po elektronski poiti. Predsednica sveta
Sole je vprasala, ali imajo ¢lani pripombe na predlagan zapisnik. Clani pripomb na zapisnik niso
imeli, zato je predlagala sprejem sklepa.

Predlog sklepa §t. 32: Zapisnik 6. redne seje sveta z dne 17. novembra 2022 se sprejme v
predlozeni obliki.

Glasovalo je 8 ¢lanov sveta zavoda, vsi so glasovali »za«. Sklep je bil soglasno sprejet.
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SKLEP ST. 32: Zapisnik 6. redne seje sveta z dne 17. novembra 2022 se sprejme v
predlozeni obliki.

K tocki 4 — Obravnava in sprejem Letnega porotila za leto 2022.

Predsednica sveta je povabila ravnateljico in ratunovodkinjo k predstavitvi dokumenta,

Letno poro€ilo je sestavljeno iz poslovnega in radunovodskega porocila. Poslovno poroéilo je
pripravila ravnateljica gospa Ines Zlogar, ga natantno podala in obrazlozila. Po kongani
predstavitvi ravnateljica prisotne zaprosi za morebitna vprasanja. Gospa Tanja Matkovic je pri
tem poudarila, da je ravnateljica podala zelo natanéno in izérpno poroéilo. Predsednica pojasni,
da so na podrocju tekmovanj cilji zahtevni in visoki. Spremenjen je nagin tekmovanja pri
posameznih predmetih s poudarkom na prehodu iz Solskega na drZavni nivo. Uéenci kljub lepim
doseZkom na Solskem tekmovanju tezko dosegajo rezultate za vigjo raven tekmovanja. Ostali
¢lani vprasanj ali pripomb niso imeli.

Racunovodsko porotilo je pripravila ra¢unovodkinja gospa Zdenka Kajin in ga obrazloZila na
seji. Presezek prihodkov nad odhodki zna3a 13.995,00 EUR. Ra¢unovodkinja poudari, da je
potrebno vloZiti veliko energije v racionalno nabavo. Sola vse ve&je investicije izvaja sama brez
pomoci ob¢ine, kar zahteva veliko napora, usklajevan] in dogovorov s strani ravnateljice.

Po podanem ratunovodskem poro¢ilu je predsednica ¢lane pozvala k razpravi. Ker ¢lani niso
imeli pripomb na podano poroéilo, je predsednica predlagala sprejem sklepa.

Predlog sklepa $t. 33: Letno poro&ilo OS Vinica za leto 2022 se sprejme in potrdi v predloZeni
obliki. Del presezka v visini 12.539,00 EUR se nameni za menjavo 3 vrat na uilnicah,
namestitev zunanjih Zaluzij na osmih udilnicah in namestitev Zaluzij na severni strani
telovadnice. Ostanek presezka v visini 1.456,00 EUR ostane nerazporejen in bo porabljen za
nabavo opreme.

Glasovalo je 8 ¢lanov sveta zavoda, vsi so glasovali »za«. Sklep je bil soglasno sprejet.

SKLEP ST. 33: Letno poro&ilo OS Vinica za leto 2022 se sprejme in potrdi v predloZeni
obliki. Del presezka v visini 12.539,00 EUR se nameni za menjavo 3 vrat na ucilnicah,
namestitev zunanjih Zaluzij na osmih udilnicah in namestitev Zaluzij na severni strani
telovadnice. Ostanek presezka v viSini 1.456,00 EUR ostane nerazporejen in bo porabljen
za nabavo opreme.

K to¢ki 5: Seznanitev s Porodilom o delu Solskega sklada v letu 2022.

Predsednica sveta zaprosi predsednika Solskega sklada gospoda Ivana Pavlakovita za
predstavitev Poro¢ila o delu Solskega sklada v letu 2022.
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Predsednik folskepa sklnda je vae prisote lepo pozdravil ter podal porocilo o delu folskepa
sklnda v preteklem letu, Pojasnil je, di so na seji v preteklem letu potrdili, da bo 4olski sklad

sofinanciral strofike Sole v naravi, ki se je bodo udelezili uéenci 7, in 8, razreda v mesecu aprilu
2023,

Predsednica je Elane pozvala k razpravi, Clani niso imeli pripomb na podano porotilo, zato je
predsednica predlagala sprejem sklepa,

Predlog sklepa 8t 34: Porotilo o delu dolskega sklada v letu 2022 se sprejme v predloZeni obliki,
Glasovalo je 8 Elanov sveta zavoda, vsi so glasovali »za«, Sklep je bil soglasno sprejet.

g . Yermy . . TR
SKLEP ST, 34: Porotilo o delu ¥olskega sklada v letu 2022 se sprejme v predloZeni obliki.

Po zakljueni tocki 5 je scjo zapustil predsednik Zolskega sklada,

K tocki 6: Razno — pobude, vpradanja in predlogi
Predsednica zaprosi ¢lane za pobude, vpraganja in predloge.

Clanica Mateja Zagar sprasuje, & se planira menjava Cistilnega stroja, ki ga uporabljajo Cistilke.
Ravnateljica je pojasnila, da so ti stroji zelo dragi, &istilke pa ga uporabljajo samo v &asu
generalnega Cid¢enja, zato je bolj racionalno tak3en stroj najeti.

Predsednica sveta ¢lane opozori na 15. in 16. &len Poslovnika Sveta Osnovne 3ole Vinica, ju
glasno prebere in prosi, da ¢lani sveta delujejo v skladu z njima.

Po zakljueni toCki 6 so scjo zapustile ravnateljica, svetovalna delavka in ra¢unovodkinja.

K tocki 7: Ugotavljanje delovne uspenosti ravnateljice

Clani sveta so z vabilom prejeli obrazec za ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja, ki ga je
posredovalo ministrstvo za $olstvo za redno delovno uspesnost ravnateljev za leto 2022.

Clani Sveta zavoda OS Vinica so ugotavljali delovno uspegnost ravnateljice za ocenjevalno
obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje
delovne uspenosti direktorjev s podro&ja ¥olstva. Clani zavoda so oceno podali na podlagi
Poroéila o realizaciji LDN-ja in Letnega poro¢ila Osnovne $ole Vinica za leto 2022.

1. Na podlagi realizacija obsega programa se lahko pridobi do 25 %: Podatki so razvidni
iz LDN-ja in iz poroCila ravnateljice; skupna realizacija obsega programa, realizacija
obveznih, izbirnih in neobveznih izbirnih predmetov, realizacija razirjenega programa.

2. Kakovost izvedbe programa se oceni do 35 %: Samoevalvacija, odstotek uéencev, ki
so v preteklem Solskem letu izpolnili pogoje za napredovanje v vigji razred, analiza
izvedbe nacionalnega preverjanja znanja v preteklem Solskem letu, izvajanje dodatnih
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in nadstandardnih dejavnosti.

3. Pri razvojni naravnanosti zavoda se lahko pridobi ocena do 35 %: Poteka na nivoju
celotnega zavoda v skladu z zakonodajo in v sodelovanju vseh, tako na izvajalski kakor
tudi uporabniski strani.

Nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje

Natanten podatek o vrsti izobraZevanj posameznega delavca se nahaja v Poroéilu o
realizaciji LDN-ja za preteklo Solsko leto. Natanéno naértovanje dela znotraj LDN-ja,
oblikovanje razvojnega naérta in skrb za realizacijo nadrtovanega, izvajanje rednih
hospitacij in nalrtovanje izboljSav pri delu u¢itelja, spodbujanje izvajanja mentorstva
utiteljev, spodbujanje zaposlenih za vkljuditev v izobraZevanja, vkljuevanje v
projekte.

Sodelovanje z drugimi zavodi, ustanovami in strokovnjaki

Sodelovanje poteka na kadrovskem podro¢ju v sodelovanju z bliznjimi Solami, z
organizacijami v samem kraju — borci, STD, KS, gasilci, prav tako pa z razliénimi
ustanovami in strokovnjaki znotraj ob¢ine in tudi SirSe.

4. Na podlagi zagotavljanja materialnih pogojev se lahko pridobi ocena do 5 %:
Pridobivanje donacij, vkljucevanje v razpise za pridobitev radunalniske opreme, skrb za
pridobitev botrstva, obdarovanje otrok ...

Clani so prejeli obrazec za ugotavljanje delovne uspe3nosti ravnateljice. Izvedeno je bilo tajno
glasovanje. Predsednica pojasni postopek glasovanja po posameznih kategorijah. Po izvedenem
glasovanju je sledilo javno tetje vseh ocen, ugotovljen je bil izid glasovanja. Na podlagi izida
Je predsednica predlagala sklepa.

Predlog sklepa 8t. 35: Za redno delovno uspesnost ravnateljice se izplaca 5 % letne mase njene
osnovne plate v obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022.

Predlog sklepa $t. 36: Ravnateljica je dosegla 93,26 % vrednosti meril za ugotavljanje dela
place za delovno uspesnost (realizacija obsega programa 24,25 %, kakovost izvedbe programa
31,63 %, razvojna naravnanost zavoda 32,38 % in zagotavljanje materialnih pogojev 5,00 %) .

Glasovalo je 8 ¢lanov sveta zavoda, vsi so glasovali »zac. Sklepa sta bila soglasno sprejeta.

SKLEP ST. 35: Za redno delovno uspesnost ravnateljice se izpla&a 5 % letne mase njene
osnovne plage v obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022.

SKLEP ST. 36: :
Ravnateljica je dosegla 93,26 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno

uspesnost (realizacija obsega programa 24,25 Y%, kaKkovost izvedbe programa 31,63 %,
razvojna naravnanost zavoda 32,38 % in zagotavljanje materialnih pogojev 5,00 %)
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K tocki 8: Sprejem sklepa o razpisu za prosto delovno mesto ravnatelja

Predsednica sveta Clane seznani, da sedanji ravnateljici OS Vinica pote¢e mandat 30. 9, 2023,
zato je potrebno, da Svet Sole Osnovne 3ole Vinica sprejme sklep o razpisu za prosto delovno
mesto ravnatelja, ki se objavi v Uradnem listu RS, na spletni strani Osnovne Sole Vinica in na
spletni strani Obgine Crnomelj.

Glasovalo je 8 Clanov sveta zavoda. Vseh 8 ¢lanov sveta Sole je potrdilo, da sogladajo z
razpisom prostega delovnega mesta ravnatelja OS Vinica.

SKLEP ST. 37:

Svet $ole OS Vinica, Vinica 50, 8344 Vinica, na podlagi 58. €lena Zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobraZevanja — ZOFVI in sklepa 7. redne seje Sveta 3ole O3 Vinica z dne 28. 2. 2023 razpisuje
delovno mesto RAVNATEUJA.

Kandidat mora za imenovanje na funkcijo ravnatelja izpolnjevati pogoje v skladu s 53. ¢lenom Zakona
o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. . RS, $t. 16/07 — uradno predi3¢eno besedilo,
36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 2/15 OdI.US: U-I-
269/12-24 in 47/15; v nadaljevanjem besedilu: ZOFVI)

Kandidati morajo imeti pedago3ke, vodstvene, organizacijske in druge sposobnosti za uspe3no vodenje
zavoda.

Predvideni zacetek dela bo dne 1. 10. 2023.
Delo na delovnem mestu ravnatelja se opravlja polni delovni ¢as.

Izbrani kandidat bo imenovan za dobo 5 let. Za ¢as mandata bo z njim sklenjena pogodba o zaposlitvi
na delovnem mestu ravnatelja.

Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju zahtevanih pogojev (dokazila o: izobrazbi, nazivu, opravljenem
strokovnem izpitu, opravljenem ravnateljskem izpitu, delovnih izku3njah v vzgoji in izobraZzevanju,
potrdilo o nekaznovanosti in potrdilo sodi$¢a, da kandidat ni v kazenskem postopku) poljite v 10 dneh
po objavi razpisa na naslov:

083 Vinica, Svet $ole O3 Vinica, Vinica 50, 8344 Vinica z oznako “Prijava na razpis za ravnatelja”.

Kandidat mora k prijavi priloZiti program vodenja zavoda za mandatno obdobje, lahko pa predlozi tudi
kratek Zivljenjepis.

Kandidati bodo pisno obvestilo o imenovanju prejeli v zakonitem roku.

K to€ki 9: Imenovanje tri¢lanske komisije za izvedbo predhodnega postopka za prosto
delovno mesto ravnatelja

Predsednica ¢lane sveta seznani s €leni Poslovnika Sveta Osnovne Sole Vinica, ki se nana3ajo
na postopek imenovanja ravnatelja. Predsednica se odlo¢i za imenovanje tri¢lanske komisije.
Clane sveta je zaprosila, ali se kdo prostovoljno javi za sodelovanje. Posebej je povabila k
sodelovanju ¢lanici Mihaelo Romsek Lovrin in Renato Jurini¢, vendar sta obe sodelovanje v
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komisiji zavrnili. Po krajSem posvetu sta bili v komisijo poleg predsednice imenovani $e ¢lanici
Janja Boljar in Barbra Slak Cadonic.

Predlog sklepa 3t.38: V tri¢lansko komisijo za izvedbo predhodnega postopka za prosto delovno
mesto ravnatelja se imenuje predsednico sveta Matejo Medveek Rjavec, ¢lanico Janjo Boljar
in &lanico Barbro Slak Cadoni.

Glasovalo je 8 Elanov sveta zavoda, vsi so glasovali »za«. Sklep je bil soglasno sprejet.

SKLEP ST. 38: V tri¢lansko komisijo za izvedbo predhodnega postopka za prosto delovno
mesto ravnatelja se imenuje predsednico sveta Matejo MedveSek Rjavec, ¢lanico Janjo
Boljar in ¢lanico Barbro Slak Cadonig.

Seja je bila zaklju¢ena ob 19.15.

Predsednica Sveta OS Vinica
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Zapisala
Marjana Puhek Balkovec
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